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FICHE DE POSTE

REFERENCE PEP DIR MG-0131227N
5 . 'NTF',EUS"TEEDU Directeur en école innovante — « Marseille en Grand »
g: s NOM DE L’ECOLE E.E.PU ROSE VAL PLAN
L S [ CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose
= 8 TITRE DU PROJET Une médiathéque pour étre bien dans sa téte
L . , . A
&) THEMATIQUES . Clrt(;)yen n_ete,_ bien-étre
CONCERNEES o Pe agogies innovantes
e Aménagement des espaces
L’école élémentaire Rose Val Plan s’engage a améliorer I'environnement scolaire des éléves.
Entretenir une relation sereine avec les partenaires, favoriser le vivre ensemble, s’impliquer dans
des pédagogies innovantes (ludo-pédagogie, enseignement explicite) et développer les
compétences psychosociales des éleves sont des leviers a I'épanouissement scolaire et personnel
DESCRIPTION DU des enfants. Un t're‘lvail est en cours pour le réamé’nagement des espaces ’de.classes et deg egpac,:es
PROJET communs. Les eleyes ‘renfor(.:eront leurs compétences en expression ’ec'rlte‘et orale ainsi quen
mathématiques grace a la mise en place d’'une Webradio et d'une médiathéque. Le projet veut
également conforter les liens avec les familles en leur permettant, a travers ces actions, de
s’impliquer dans la vie de I'école. Cela passe également par le développement d’un partenariat avec
le centre social du quartier et diverses associations travaillant conjointement autour des « Temps
de I'Enfant ».
Sous l'autorité de I'IEN de circonscription, le directeur d’'une école innovante relevant du plan
w Marseille en Grand exerce ses responsabilités pédagogiques et administratives, ses obligations a
[ I'égard des éléves, des personnels, des parents d’éléves et des partenaires de I'école en conformité
8 MISSIONS avec les textes régissant les missions de directeur avec des spécificités propres a ce dispositif. A
a ce titre, il pilote, impulse une dynamique et fédére son équipe autour du projet innovant dont il veille
- a la mise en ceuvre, a la cohérence et a I'évaluation. Le directeur d’'une école innovante travaille en
o étroite collaboration avec I'équipe de circonscription, avec I'équipe Marseille en grand de la DSDEN,
E ainsi gu'avec toutes les instances qui participent a la mise en ceuvre du projet.
o) - Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives développées par le
g projet innovant.
- Contribuer a I'évolution des pratiques pédagogiques en recherchant I'innovation.
FONCTIONS - Pa!'t?ci_p_er a la mise en ceuvre des temps de forma'tion. etde copcertatipn autour du projet dans
la définition de leurs contenus et assurer leur organisation au sein de I'école.
- Contribuer aux actions partenariales et a leur évaluation pour permettre le développement du
projet sur tous les temps de I'enfant.
- Elaborer et renseigner les outils de suivi, de régulation et d’évaluation du projet innovant.
En plus des aptitudes de directeur d’école, Il serait souhaitable que le candidat puisse :
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer avec les familles et les partenaires.
COMPETENCES - Mattriser les outils numériques.
- Inscrire son travail dans le cadre d’un projet collectif.
- S’adapter a des modalités de travail différentes (pédagogie par le jeu et outils numériques).
- Rechercher I'innovation pédagogique (classe flexible).
- L’inscription sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles est requise
LL PRE-REQUIS - Parfaire aux obligations spécifiques de candidature en REP+ pour les directeurs
” totalement déchargés
X - - - ; — -
'J) MODALITES DE :;es(;er?;iclagg?_?zt;EaLn.drl]cti;ts;}ta%)gl:ilL;S(;}/;)rzemn;rp;z"leaﬁpl|cat|on COLIBRIS en y accédant par
> CANDIDATURE A P ' : : :
E DLEARCI;(C):MEJA':'SESI\/IICE)HT Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au BULLETIN
< DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhone.
||-I_J Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
ﬁ NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’un avis favorable de la
= commission de recrutement
% REGIME HORAIRE | Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.
(@) CONTACTS IEN d(_a la C|rc’qnscr|p.>t|on : ce.01313090@ac—alx—marsellle.fr
Direction de I'école : ce.0131227n@ac-aix-marseille.fr



https://appli.ac-aix-marseille.fr/

